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  دا஺ه ع࢖وم پزشਔی ඼ෙ০ان
   طب سنتيدانشكده 

  ୓ی آड़وز਍ی  دا௉ه ੈب ਠඅඋی োظام جاग़ع ارزতیاਟی دوره ਭ ଓฬ࣪وه
 مقدمه

ريزي و اجراي صـحيح يـك فراينـد     برنامه. بالندگي هر سازمان آموزشي در گروه سرمايه هوشمند و دانش آن است
اي از جمله دانشجويان دانشكده طب سنتي دانشگاه علوم  ارتقاء علمي دانشجويان هر رشتهآموزشي عامل كليدي در 

  .باشد گيري آموزش حائز اهميت مي در اين خصوص توجه به چرخه تصميم. باشد پزشكي تهران مي

  
  گيري آموزش چرخه تصميم: 1شكل 

بي از اهميـت و حساسـيت بـالايي    واضح است در رابطه فوق سنجش اثر بخشـي دوره آموزشـي يـا همـان ارزشـيا     
ارزشـيابي سـازنده   . ريزي فراهم خواهد كرد تري براي برنامه برخوردار است، و در صورت انجام صحيح، مبناي عيني

و توجـه بـه كيفيـت در آمـوزش     . كند هاي آموزشي، نقاطي كه قابليت اصلاح و بهتر شدن دارد را مشخص مي دوره
هدف از استقرار سيستم ارزشـيابي و  . در نهايت ارتقاء سلامت جامعه خواهد شدتر و  منجر به ارائه خدمات مطلوب

 هاي آموزشي آن است كه ابعاد مهم كوريكولوم استاندارهاي برنامه، موسسه، مـديريت، منـابع،   اعتباربخشي در برنامه
مطلـوب اسـتاندارها   دهد و قضاوتي در مورد فاصله بين وضع موجود و وضع  امكانات و تحقيقات را مدنظر قرار مي

  . باشد مي

ــيابي دوره ــابراين ارزش ــازنده   بن ــن دانشــكده در راســتاي مقاصــد س ــاي آموزشــي در اي ــاني و  (formative)ه  پاي
(summative) شود با اهداف زير انجام مي :  

بررسي . 1
عملكرد

برنامه ريزي و .3نياز سنجي. 2
اجرا

سنجش اثر .4
بخشي دوره هاي  

آموزشي
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 تعيين مدل مناسب برنامه -

 بررسي ميزان اجراي برنامه تعهد شده -

 كوريكولوم مصوبهاي آموزشي در  دورهبررسي ميزان دستيابي به اهداف  -

هاي آموزشي دانشكده با توجه به مشخص شدن نقاط قوت و ضعف آن در  دار كردن برنامه جهت -
 ارزشيابي

 هاي آموزشي موجود تطبيق هر چه بيشتر نيازهاي دانشي، مهارتي و رفتاري دانشجويان با دوره -

 كرك پاتريك و بررسي سطح اول، دوم و سوم اين الگو انجامطراحي فرم ارزيابي بر اساس الگوي ارزيابي اثربخشي 
هاي آموزشي مورد ارزيابي  گرفت و بر اساس اين الگو واكنش، يادگيري و رفتار دانشجويان نسبت به دوره خواهد
  .گيرد قرار مي

:باشند هاي تحت پوشش دانشكده طب سنتي به شرح ذيل مي دوره ها و رشته  

 ي ايرانطب سنت (Ph.D) دوره تخصصي .1

 داروسازي سنتي ايران (Ph.D) دوره تخصصي .2

 دوره كارشناسي ارشد متون و تاريخ پزشكي ايران .3

  :دوره تعريف
نامه دوره آموزشي به مفهوم وسيع به كار رفته است و شامل كل برنامه آموزشي منجر به مدرك، كل  در اين شيوه

  . باشد دروس يك ترم تحصيلي و تمام موارد يك درس در يك ترم تحصيلي مي
  )Organization(:ساختار ارزشيابي دوره

  . باشد و كميته اجرايي و علمي به شرح ذيل ميهاي آموزشي دانشكده طب سنتي شامل د ساختار ارزشيابي دوره

  :ف آنهاها و شرح وظاي كميته

  :اعضاي كميته اجرايي

 آموزشي معاون -

 ارزشيابي دفتر مطالعات و توسعه آموزش واحد كارشناس -
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  آموزشكارشناسان گروه  -

  :)كميته ارزشيابي دوره( اعضاي كميته علمي

  رياست دانشكده -
 يآموزش معاون -

 )كميته دبير( مطالعات و توسعه آموزش دانشكدهمدير دفتر  -

 كميته آزمونمسؤول  -

 ول كميته ارزشيابي عملكرد آموزشي اعضاي هيات علمي دانشكدهمسؤ -

كه حسب مورد و بسته به نياز در برخي جلسات (به انتخاب كميته علمي  دانشجويانيك نفر از  -
 )مرتبط دعوت خواهد شد

 كميته و موافقت رئيس دانشكده مسؤولدو نفر از اعضاي هيات علمي به پيشنهاد  -

 مديران گروه آموزشي -

  )نماينده دفتر مطالعات و توسعه آموزش دانشكده( ارزشيابي  واحد كارشناس -

  : وظايف كميته علمي

كه توسط وزارت متبوع در كوريكولوم مشخص شده  هاي آموزشي تعيين ضوابط و اهداف دوره -
 .است

 دوره بر اساس بازخورد نتايج ارزشيابي دوره ، روش اجرا، محتوايبازنگري اهداف -

ارايه بازخورد در مورد استانداردهاي آموزشي به وزارت متبوع و در صورت صلاحديد بازنگري  -
 در استانداردهاي مربوطه

 دورهنظارت بر روند اجراي ارزشيابي  -

  :وظايف كميته اجرايي

از طريق آناليز اطلاعات و استفاده از جدول (و پايا ) expert panelبا استفاده از (تهيه فرمهاي روا  -
 )پايا و مقالات
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 هاي آتي در صورت نياز هاي پيوست در بازنگري ارتقاء فرم -

 تهيه فرم نيازسنجي  -

 )به شيوه دستي -كارشناس گروه آموزش( ري اطلاعات انجام فرآيند جمع آو -

 )كارشناس واحد ارزشيابي دفتر مطالعات و توسعه آموزش(آناليز اطلاعات جمع آوري شده  -

  .دهد  اي براي فعاليتهاي ارزشيابي دوره ارايه مي ه آموزش دانشكده خدمات مشاورهعدفتر توس

  :طراحي و اجراي ارزشيابي

هاي آموزشي و حداقل  اصلي دورهاز نظرات اعضاي هيات علمي و دانشجويان به عنوان اركان  -
  .شود آوري شده استفاده مي اطلاعات جمع

همچنين . شود نظر سنجي از اعضاي هيات علمي، دانشجويان و فارغ التحصيلان انجام مي -
انجام  شيابي به صورت سالانهارز مستندات و مدارك موجود نيز مورد بررسي قرار خواهد گرفت

 .شود مي

، )هاي انتخاب شده، طرح درس و منابع درسي بر اساس عنوان(اي دوره ارزشيابي در زمينه محتو -
و مدرسين ) استفاده از الگوهاي مشابه تا زمان تهيه استانداردهاي متناسب با رشته(فضاي آموزشي 

 )بر اساس شيوه نامه ارزشيابي اعضاي هيات علمي انجام خواهد شد(

 .دهد م ميدانشكده پايان هر دوره آموزشي ارزشيابي را انجا -

و دوره كارشناسي ارشد متون و طب سنتي و داروسازي سنتي ايران  Ph.Dارزشيابي كلي دوره  -
  .شود بار انجام مي هر دو سال يكتاريخ پزشكي ايران 

  : استفاده و انتشار نتايج ارزشيابي

و قوت و به منظور تعيين مدل مناسب، بررسي ميزان اجراي برنامه تعهد شده و مشخص نمودن نقاط ضعف 
اطلاعات پس از آناليز به صورت گزارش كتبي تهيه خواهد شد  ،بازنگري و اصلاح نقاط ضعف و ارتقاء نقاط قوت

يت پيگيري اعمال تغييرات موصوب و نتايج ارزشيابي به عهده مسؤول. قرار خواهد گرفتكميته ارزشيابي  اختياردر 
  . خواهد بود معاونت آموزشيرياست دانشكده و 
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 ارزشيابي، ومنابع روش ،)ارزشيابي ارزشيابي،اهداف وضرورت براهميت مشتمل( مقدمه شامل ارزيابي ساختارگزارش

 هردوره درپايان ارزشيابي گزارش. است قبلي هاي ارزشيابي با نتايج ومقايسه اهداف به دستيابي رزشيابي،ميزان ا نتايج

 كـه  اسـت  لازم. ميشـود  تهيـه  اطلاعـات  آوري جمع وروشهاي منابع كليه بندي وباجمع آزمون كميته مسؤول توسط

 ورعايـت  ارزشـيابي  ونتـايج  افـراد  هويت بودن محرمانه رازداري، اصول حفظ( اخلاقي اصول كامل بارعايت گزارش

 .گردد تهيه) عدالت

 مـديران  شامل افراد اين اند؛ داشته نظردخالت مورد دوره آموزشي درفرآيند هستندكه افرادي كليه گزارش نآ مخاطب

 هيـات  اعضـاي  ،)گروهها، مدير دفتر مطالعات وتوسعه آمـوزش  ومديران آموزشي معاون دانشكده، رئيس( دانشكده

  .ميشوند دانشجويان و علمي

 مـرتبط  ومـدارك ) تحصـيلي  مقطـع  وپايـان  ترميك( دانشكده آموزشي هاي دوره ارزشيابي ازنتايج اي سالانه گزارش

 ميـزان  . ميگـردد  ارسـال  دانشـگاه  آمـوزش  وتوسـعه  مديرمركزمطالعات به دوره، واصلاح ارزشيابي ازنتايج بااستفاده

 كميته توسط كه مواردي وبه لزوم درصورت دانشجويان. است متفاوت گزارش اين به مخاطبان ازاين هريك دسترسي

 اطـلاع  به دوره ارزشيابي نتايج .خواهندداشت دسترسي ارزيابي نتايج به شود، مي مشخص آموزشي هاي دوره آزمون

 ومسـتندات  فـردي  هـاي  ارزشـيابي  هـا،  نظرسـنجي  شامل( نتايج .ميرسد مربوطه آموزشي دوره علمي هيات اعضاي

  .ميگردد نگهداري دانشكده آموزش دردفترتوسعه اخلاقي اصول وبارعايت محرمانه صورت به) مربوطه

  .مطالعات و توسعه آموزش دانشكده ارسال خواهد شدگزارش ساليانه از نتايج ارزشيابي و اصلاح دوره به مركز 

  .شوراي آموزشي دانشگاه به تصويب رسيد 9/8/94صفحه در جلسه مورخ  هفتنامه مشتمل بر اين شيوه
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نامه  به منظور رعايت موارد مهم و مورد نظر در آيين نامه جدول ذيل بر اساس جدول موجود در پيوست شماره آيين
 .تنظيم شده است

  توضيحات  ها سوال

  ؟شودآيا نيازسنجي برنامه انجام مي

پرسشنامه و جلسـات بحـث گروهـي بـا دانشـجويان       شود؟نيازسنجي چگونه انجام مي
دوره، اعضاي هيات علمي، دانش آموختگان و مديران 

  ها گروه

و مقطع كارشناسـي   Ph.Dبار براي مقطع سال يك2هر شود؟نيازسنجي در چه فاصله زماني انجام مي
  .ارشد

  آيا ارزشيابي دوره انجام مي شود؟

دانشجويان و فارغ  ،نظرسنجي از اعضاي هيات علمي شود؟ارزشيابي دوره چگونه انجام مي
به منظور بررسي كيفيت اجراي دوره التحصيلان 

 .شود انجام ميآموزشي بر اساس كوريكولوم مصوب 
همچنين مستندات و مدارك موجود نيز مورد بررسي 

  .قرار خواهد گرفت

  .شود ازرشيابي به صورت سالانه انجام مي شود؟در چه فاصله زماني انجام مي

 ؟باشد نحوه استفاده از نتايج ارزشيابي چگونه مي

  

اصـلاح و بـازنگري    ،چند نوبت پايلوت جهـت ارتقـا  
روش جاري انجام خواهد شد و پس از نهـايي شـدن،   

بازخورد نتايج پس از انجـام و تصـويب   . شود اجرا مي
در كميته ارزشيابي در راستاي اهداف مشخص شده به 
رياســت دانشــكده، معــاون آموزشــي، اعضــاي هيــات 
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 ارسال خواهد شد ين دورهمسؤولو مدير گروه، ،علمي
و براي دانشـجويان در سـايت دانشـكده درج خواهـد     

  .شد

  ها وجود دارد؟آيا نظامي براي ارزشيابي آزمون

اين ارزشيابي دستي و با استاده از چك در حال حاضر  شود؟ها با چه ابزاري انجام مي ارزشيابي آزمون
هــاي آمــاري بــه  ليســت مــيلمن، و از طريــق شــاخص

در آينــده ســاير و . شــود مــيانجــام صــورت مــوردي 
  .شود بررسي مي ها آزمون

 باشد؟نحوه استفاده از نتايج ارزشيابي چگونه مي

  

بازخورد آن به منظـور بررسـي از لحـاظ حـذف و يـا      
بازنگري در سوالات به استاد مربوطـه، مـدير گـروه و    

  .معاون آموزشي دانشكده ارائه خواهد شد

آيا نظامي براي ارزشيابي دانش آموختگان وجود
  دارد؟

 

آموختگان به هنگام تسويه حساب  از طريق دفتر دانش شود؟اين كار چگونه انجام مي
و با كمك پرسشنامه، در مورد رضايت از رشته، 
دانشگاه و نقاط ضعف و قوت دوره تحصيلي، 

  خواهد شد نظرخواهي

ها و  مديران گروههاي آموزشي ،  بازخورد به بخش  ؟باشد نحوه استفاده از نتايج ارزشيابي چگونه مي
گردد تا  مدير دفتر مطالعات و توسعه آموزش ارائه مي

ها از نظرات ايشان استفاده  در بازنگري كوريكولوم
  .گردد

 


